УТВЕРЖДАЮ

председатель Совета депутатов городского 

округа город Кулебаки Нижегородской области
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Отчет

Об исполнении плана мероприятий по развитию муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений

в Совете депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области на 2021 - 2024 годы

за 2022 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные 

исполнители
	Исполнение

за 2022 год

	1. Совершенствование нормативной базы по развитию муниципальной службы и противодействию коррупции



	1.1.
	Разработка и утверждение правовых актов по развитию муниципальной службы и противодействию коррупции
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	В течение 2022 г. разработка правовых актов по развитию муниципальной службы и противодействию коррупции не проводилась в связи с отсутствием оснований.

	1.2.
	Актуализация нормативных правовых актов Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области в целях приведения их в соответствие с изменениями в действующем законодательстве Российской Федерации и Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	В связи с изменениями действующего законодательства актуализирована нормативно-правовая база по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции:

- Советом депутатов городского округа город Кулебаки утверждены 8 НПА,

-председателем Совета депутатов - 5 НПА.

	1.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	Проведена антикоррупционная экспертиза по 60 проектам нормативных правовых актов Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области,

коррупц.факторов -  не выявлено.

	1.4.
	Направление в Кулебакскую городскую прокуратуру муниципальных нормативных правовых актов по вопросам     противодействия коррупции на основании Соглашения от 30.11.2016 г. 
	При разработке проекта нормативного правового акта
	Организационный отдел Совета депутатов
	В Кулебакскую городскую прокуратуру направлено 4 проекта муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.

	1.5.
	Обеспечение исполнения муниципальных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции


	В течение срока действия плана
	Работники Совета депутатов
	В Совете депутатов обеспечено исполнение муниципальных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции.

	2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, 

о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также по проверке и опубликованию данных сведений

	2.1.
	Организация и проведение работы по своевременному представлению муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	ежегодно

с 1 января по 

30 апреля
	Организационный отдел Совета депутатов
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2021 год представлены 27 лицами, замещающими муниципальные должности (25 депутатов, председатель и аудитор контрольно-счетной комиссии), 1 муниципальным служащим Совета депутатов в срок до 30 апреля 2022 г.



	2.2.
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	ежегодно

с 1 января по 

30 апреля
	Организационный отдел Совета депутатов
	В период декларационной компании 2022 года консультационная помощь при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера оказывалась путем персональных консультаций по телефону.

	2.3.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства
	ежегодно

с 1 января по 

31 мая
	Организационный отдел Совета депутатов
	В мае 2022 года комиссией по контролю за предоставлением сведений, предоставляемых лицами, замещающими муниципальные должности в городском округе город Кулебаки, проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, а также членов их семей. Также, специалистом организационного отдела Совета депутатов проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, замещающего должность муниципальной службы в Совете депутатов городского округа город Кулебаки, а также членов его семьи. 



	2.4.
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также членов их семей на официальном сайте городского округа город Кулебаки Нижегородской области
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений о доходах


	Организационный отдел Совета депутатов
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе город Кулебаки и должности муниципальной службы в Совете депутатов городского округа город Кулебаки, и членов их семей 25.05.2022 г. размещены на официальном интернет-сайте в разделе «Противодействие коррупции/Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 

https://кулебаки-округ.рф/vlast/protivodeystvie-korruptsii/svedeniya-o-dohodah-rashodah-ob-imuschestve/


	2.5.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также членов их семей
	ежегодно

с 1 по 31 мая
	Организационный отдел Совета депутатов
	Работа по приему уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведена до 31 мая 2022 года 

Уточненные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представлены 6 лицами, замещающими муниципальные должности.

	2.6.
	Проведение работы по приему и анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, а также членов их семей
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	В течение 2022 года сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера были предоставлены 2 лицами, претендующими на замещение муниципальной должности (должность главы местного самоуправления городского округа город Кулебаки). 

	2.7.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей


	В течение 1 месяца со дня представления сведений о доходах


	Организационный отдел Совета депутатов
	В течение 2022 года уточненных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей не поступало.

	2.8.
	Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения
	При наличии оснований
	Организационный отдел Совета депутатов
	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения не проводилась в связи с отсутствием оснований.

	3. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции

	3.1.
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области, поступающих посредством:

- личного приёма председателем Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области, депутатами Совета депутатов городского округа город Кулебаки;

- письменных обращений;

- «Интернет-приёмной» на официальном сайте городского округа город Кулебаки Нижегородской области
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	Обращения граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области не поступали.



	3.2.
	Организация проведения анализа результатов работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области, а также причин и условий, способствующих возникновению данных обращений
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	В связи с отсутствием обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области анализ не проводился.

	3.3.
	Участие в проведении социологических исследований отношения к коррупции среди лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Совете депутатов городского округа город Кулебаки
	Ежегодно в 

3-4 квартале  

	Организационный отдел Совета депутатов
	В декабре 2022 года муниципальные служащие Совета депутатов приняли участие в опросе проведенном управлением делами администрации городского округа город Кулебаки. 

	3.4.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции:

- включение независимых экспертов в составы комиссий;

- проведение совещаний с представителями общественных организаций;

- внесение на общественное обсуждение проектов нормативных правовых актов;

- разработка с участием общественных организаций комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.


	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	Независимые эксперты включены в состав комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов.


	3.5.
	Рассмотрение вопросов противодействия коррупции на заседаниях Совета общественности при главе местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области 

	Ежегодно в 4

квартале
	Общественная палата городского округа город Кулебаки Нижегородской области (по согласованию)
	Вопрос «О реализации антикоррупционной политики в городском округе город Кулебаки в 2022 году» рассмотрен на заседании Общественной палаты городского округа город Кулебаки 21 декабря 2022г.

	4. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции



	4.1.
	Организация обучения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в т.ч.  по вопросам противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	 28 октября 2022 г. 3 муниципальных служащих приняли участие в тематическом семинаре, проводимом Отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Нижегородской области, по темам: «О требованиях антикоррупционного законодательства», «Профилактика нарушений антикоррупционного законодательства в сфере закупок для государственных и муниципальных нужд».



	4.1.1.
	Обеспечение ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Сентябрь 

2021 г.

3 квартал 2022 г.

3 квартал 2023 г.

3 квартал 2024 г.

	Организационный отдел Совета депутатов
	В октябре 2022г.  два муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошли обучение по программе повышения квалификации «Противодействие коррупции в государственном и муниципальном управлении» в НИУ РАНХиГС



	4.1.2.
	Обеспечение повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы по антикоррупционной тематике, в том числе обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей, связанных с коррупционными рисками, по образовательным программам в области противодействия коррупции


	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	Два муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошли обучение по программе повышения квалификации.

	4.1.3.
	Организация и проведение практических семинаров, совещаний, по антикоррупционной тематике для лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы:  

1) Практический семинар-совещание по предоставлению сведений о доходах (расходах);

2) Семинар-совещание на тему: «Актуальные вопросы реализации законодательства о противодействии коррупции»


	Ежегодно 

в феврале-марте

в сентябре


	
	1) 02.02.2022 организационным отделом Совета депутатов городского округа город Кулебаки проведены разъяснения лицам, замещающим муниципальные должности о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности городского округа город Кулебаки Нижегородской области за 2021 год.

      Проведена работа по ознакомлению лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих Совета депутатов с рекомендациями по заполнению справок, разработанными Минтрудом России.

2) лицам, замещающим муниципальные должности постоянно оказывается консультационно-методическая помощь в части заполнения справок о доходах.
3) 01.11.22 Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Нижегородской области совместно с представителями правоохранительных органов провел семинар для лиц, ответственных за организацию антикоррупционной работы, и сотрудников государственных и муниципальных учреждений, находящихся на территории городского округа город Кулебаки.

	4.1.4.
	Проведение разъяснительных мероприятий:

-вводные тренинги для поступающих на муниципальную службу; 

- разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы и т.д.

Ознакомление с изменениями в действующем законодательстве.
	В течение срока действия плана


	Организационный отдел Совета депутатов
	_____________

Изменения, вносимые в действующее законодательство доводятся до сведения муниципальных служащих.

	4.1.5.
	Подготовка методических материалов по вопросам противодействия коррупции для лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы


	В течение срока действия плана

.
	Организационный отдел Совета депутатов
	Методические материалы по вопросам противодействия коррупции размещены в сетевой папке администрации, на сайте Правительства Нижегородской области в разделе «Противодействие коррупции» https://кулебаки-округ.рф/vlast/protivodeystvie-korruptsii/metodicheskie-materialy-1/


	4.2.
	Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	Случаев несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не выявлено

	4.2.1.
	Проведение анализа анкетных и иных данных муниципальных служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы 
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	Анализ анкетных и иных данных лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы проводится при поступлении на муниципальную службу. В течение 2022 г. на муниципальную службу поступил 1 гражданин.

	4.2.2.
	Проведение анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	Обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области не поступало.

	4.2.3.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, лиц, претендующих на замещение указанных должностей, а также членов их семей 
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности проводится комиссией по контролю за представлением сведений, предоставляемых лицами, замещающими муниципальные должности в городском округе город Кулебаки Нижегородской области проводится в течение месяца со дня представления сведений о доходах.

Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальным служащим Совета депутатов городского округа город Кулебаки проводится специалистом организационного отдела в течение месяца со дня представления сведений о доходах.

Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей не проводился. 

Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение муниципальных должностей проводится комиссией по контролю за представлением сведений, предоставляемых лицами, замещающими муниципальные должности в городском округе город Кулебаки Нижегородской области в течение 14 дней со дня представления сведений о доходах.


	4.2.4.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится постоянно.

	4.3.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения проводится постоянно.

	4.4.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	Контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов проводится постоянно.

	4.5.
	Организация проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими 
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	Проверки по случаям несоблюдения запретов и ограничений (в том числе нарушения запрета, касающегося получения подарков, порядка их сдачи и выкупа), несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции не проводились в связи с отсутствием оснований.

	4.6.
	Организация проверок соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	Проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении с ним гражданско-правового или трудового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего не проводились в связи с отсутствием оснований.

	4.7
	Организация проверок соблюдения работодателем условий заключения трудового или гражданско-правового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень должностей
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	Проверки соблюдения работодателем условий заключения трудового или гражданско-правового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень должностей не проводились в связи с отсутствием оснований.

	4.8.
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	Случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов в Совете депутатов городского округа город Кулебаки за 12 месяцев 2022 года не выявлено.

Меры юридической ответственности не применялись.

	4.9.
	Организация и проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, 

в т.ч. обеспечение независимой экспертизы при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	При наличии вакантных мест
	Организационный отдел Совета депутатов
	В течение 12 месяцев 2022 года конкурсы не проводились.

	4.10.
	Оказание содействия отделу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Нижегородской области по вопросам противодействия коррупции 
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	Информация по вопросам противодействия коррупции, запрашиваемая отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Нижегородской области, департаментом государственной гражданской и муниципальной службы Нижегородской области, в предоставляется в установленные сроки.

	5. Использование информационных ресурсов в работе по развитию муниципальной службы и противодействию коррупции



	5.1.
	Обеспечение информационного наполнения специализированных разделов официального интернет-сайта городского округа город Кулебаки Нижегородской области «Противодействие коррупции» и поддержание его в актуальном состоянии
	В течение срока действия плана
	
	Разделы сайта «Противодействие коррупции» и «Муниципальная служба» поддерживается в актуальном состоянии



	5.2.
	Размещение в средствах массовой информации и на официальном интернет-сайте городского округа город Кулебаки Нижегородской области результатов деятельности в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	В разделе сайта «Противодействие коррупции» в подразделе «Планы, программы и отчеты об их реализации» размещена информация по итогам 2022 года.

 

	5.3.
	Освещение в средствах массовой информации наиболее ярких фактов коррупционных проявлений и принятых мерах реагирования, в том числе предание гласности случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	Материалы в СМИ не размещались по причине отсутствия фактов коррупционных проявлений

	6. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции



	6.1.
	Проведение работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок в соответствии с федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, Работ. Услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	За 12 месяцев 2022 года уведомлений о возникновении личной заинтересованности при осуществлении закупок не поступало

	6.2.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	В течение 12 месяцев 2022 года заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов не проводились в связи с отсутствием оснований

	6.3.
	Обеспечение деятельности комиссии по контролю за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в городском округе город Кулебаки Нижегородской области, ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	В течение 2022 г. проведено 1 заседание Комиссии по контролю за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в городском округе город Кулебаки Нижегородской области, ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, со следующей повесткой дня заседания комиссии:

 - уведомления муниципального служащего о возможном возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов. 

По результатам проведенного заседания, комиссией было принято решение оставить уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов без рассмотрения.
Протокол № 1 от 22.02.2022г.

	6.4.
	Организация приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	В течение срока действия плана
	Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Решением Совета депутатов от 04.03.2016 № 102 утверждено Положение о порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа город Кулебаки Нижегородской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.

Случаев приема подарков муниципальными служащими не было.

	6.5.
	Организация взаимодействия с государственными, муниципальными, правоохранительными и другими органами по вопросам борьбы с коррупцией
	В течение срока действия плана
	Организационный отдел Совета депутатов
	Взаимодействие осуществляется в рабочем порядке

	6.6.
	Осуществление контроля за исполнением настоящего плана.

Представление председателю Совета депутатов:

- сводного отчета о ходе его реализации.

-предложений, касающихся совершенствования деятельности по противодействию коррупции в Совете депутатов городского округа город Кулебаки
	В течение срока действия плана.
Ежегодно

в декабре

в декабре и по мере необходимости
	Организационный отдел Совета депутатов
	Контроль проводится в текущем порядке




20.01.2023 года Начальник организационного отдела Совета депутатов городского округа город Кулебаки Нижегородской области Н.Н. Маслова
